
L E  P R E M I E R  CO N TAC T  :
• Assistez aux évènements « portes ouvertes » de l’Université d’Ottawa et de la Faculté.

• Envoyez une lettre ou un courriel d’introduction au directeur de thèse potentiel.

• �Énoncez clairement vos champs d’intérêt et comment ceux-ci correspondent avec les recherches 
et champs d’intérêt du professeur avec lequel vous communiquez. 

• Joignez-y des informations concernant vos antécédents scolaires.

• N’envoyez jamais une lettre ou un courriel générique! 
 U N E  V I S I T E  S U R  L E S  L I E U X  :
• �Planifiez une visite à l’Université d’Ottawa et demandez à rencontrer des directeurs  

de thèse potentiels.

• �Soyez bien préparé lorsque vous rencontrez un directeur de thèse potentiel. Ayez en main 
autant d’information que possible sur votre sujet de thèse. Dressez une liste des questions 
que vous voudriez poser et des points que vous souhaiteriez aborder lors de votre entretien avec 
lui.

• �Visitez le laboratoire. Renseignez-vous sur l’infrastructure de recherche (laboratoire et autres 
installations) de votre directeur potentiel.

• �Rencontrez les étudiant(e)s et les autres membres du laboratoire sous la supervision du 
directeur de thèse potentiel. Ceci un aspect important du procédé décisionnel en ce qui a trait 
au laboratoire qui vous convient  : les membres du laboratoire seront vos collègues au quotidien 
et votre source d’interactions/support scientifiques viendra d’eux au cours de votre recherche. 
Assurez-vous de vous informer sur leur travail, demander à voir des données, demandez-leurs de 
vous parler de leurs projets, des interactions en laboratoire, etc.

 S I  V O U S  N E  P O U V E Z  PA S  V O U S  R E N D R E  S U R  L E S  L I E U X  :
• Demandez un entretien par téléphone.

• �Soyez bien préparé. Ayez en main autant d’information que possible sur votre sujet 
de thèse. Dressez une liste des questions que vous voudriez poser et des points que vous 
souhaiteriez aborder lors de votre entretien avec lui ou elle.

• �Renseignez-vous sur l’infrastructure de recherche (laboratoire et autres installations) de votre 
directeur potentiel.

• Considérez les traits de la personnalité et la dynamique de l’interaction.

COMMENT TROUVER UN DIRECTEUR DE THÈSE  
w w w.grad .uO ttawa.ca

Avant de prendre contact avec un directeur de thèse potentiel :

• Faites d’abord vos recherches!
• Ayez une idée du domaine de recherche qui vous intéresse et d’un sujet de thèse possible. 
• �Assurez-vous que le professeur que vous considérez est membre de la Faculté des études 

supérieures et postdoctoral (FESP) et donc admissible à la direction de thèse.
• �Lisez le profil des professeurs sur le site Internet de la FESP et consultez les sites Internet de la 

faculté ou du programme qui vous intéresse. 
• Comparez vos domaines d’intérêt à ceux de directeurs de thèse potentiels.
• �Parlez à vos professeurs à propos de votre champ d’intérêt et demandez-leur conseil sur la 

personne qui serait le plus à même de vous diriger.
• �Lisez les publications savantes de votre directeur potentiel afin de déterminer si son champ de 

recherche et ses méthodes cadrent avec votre sujet ou avec le projet que vous envisagez. Lisez 
également les travaux ou les thèses des étudiants qui ont travaillé sous sa direction. 

• �Considérez le dossier de supervision du directeur de thèse au niveau des études 
supérieures; p. ex. Quel est le niveau de succès des étudiants supervisés? Dans quel délai les 
étudiants complètent-ils habituellement le programme? 

Après la rencontre : 
Posez-vous les questions 
suivantes…

•	 Votre sujet intéresse-t-il  
ce professeur? 

•	 Après la rencontre, pensez-vous 
que ce professeur possède  
une approche (philosophique et 
théorique) assez  
compatible pour une  
éventuelle collaboration? 

•	 Pouvez-vous communiquer 
librement avec cette personne? 

•	 L’espace des laboratoires  
vous convient-il? 

•	 De quel appui financier 
pourriez-vous bénéficier grâce 
aux subventions ou contrats 
administrés par ce professeur? 
Certains départements  
ont des exigences de  
financement minimales. 

•	 Aurez-vous l’occasion de 
participer à des conférences, 
à des publications et à la 
préparation de demandes  
de subventions? 

•	 Êtes-vous d’accord sur la 
façon dont va se passer 
votre collaboration en ce qui 
concerne vos attentes en 
matière de rôles et  
de responsabilités?

•	 À quelle fréquence pouvez-vous 
rencontrer votre directeur? 

•	 Quels sont les délais nécessaires 
à ce professeur pour qu’il vous 
communique ses commentaires 
par rapport à vos idées et à 
vos ébauches de chapitres? 
C’est une question qu’il est 
particulièrement important 
d’aborder très tôt pour les 
projets en humanités. En 
sciences, le contact avec le 
directeur est fréquent, ce dernier 
donne son avis sur le projet, 
sur la manière dont doivent se 
dérouler les expériences et sur 
les changements à apporter 
après avoir observé les premiers 
résultats, etc.

•	 Ce professeur sera-t-il 
disponible lors de la  
préparation et de la  
rédaction de votre thèse? 

N’oubliez pas que la relation que 
vous êtes sur le point d’entamer 
est une relation réciproque. Un 
professeur n’est pas tenu d’accepter 
de diriger un étudiant s’il lui semble 
que la collaboration ne sera pas 
fructueuse à cause d’un manque de 
compatibilité ou si l’espace dans son 
laboratoire est réduit ou encore s’il 
manque de temps ou d’argent.

Pour une liste complète des Membres de la Faculté des études supérieures et postdoctorales : 
http://www.etudesup.uottawa.ca/Default.aspx?tabid=2463  

Pour plus de renseignements concernant l’Université d’Ottawa, ses facultés et  
domaines de recherches, visitez le site de l’Université d’Ottawa : www.uOttawa.ca 

Pour la liste des programmes d’études supérieures et conditions d’admission : The Faculty of Graduate and 
Postdoctoral Studies website: http://www.etudesup.uottawa.ca/Default.aspx?tabid=1405 

Un lien direct pour plus d’information sur les démarches pour « Trouver un directeur de thèse »:  
http://www.etudesup.uottawa.ca/Default.aspx?tabid=1355  


