
 
 
 

 
 
 
L’Université d’Ottawa accueille trois nouveaux réseaux de recherche en santé assortis 
d’un financement global de 8,75 millions de dollars sur cinq ans 
 
OTTAWA, le 21 septembre 2009 — L’Université d’Ottawa et sa Faculté des sciences de la 
santé ont officiellement lancé aujourd’hui trois nouveaux réseaux de recherche :  
 

• le Réseau de recherche sur l’amélioration de la santé des populations (RRASP); 
• le Réseau de recherche sur la santé de la population francophone minoritaire de 

l’Ontario;  
• le Réseau ontarien de recherche sur les ressources humaines en santé.  

 
Ces réseaux ont été créés dans le cadre de l’Initiative du réseau de recherche appliquée en 
santé, un programme supervisé par le ministère de la Santé et des Soins de longue durée de 
l'Ontario. Chaque année pendant cinq ans, des fonds de 1,75 million de dollars seront alloués à 
l’Université d’Ottawa pour financer ces trois réseaux.  
 
Le Réseau de recherche sur l’amélioration de la santé des populations a été créé pour appuyer 
des recherches conjointes de haute qualité sur des enjeux complexes touchant la santé et 
l’équité en santé. Il favorisera le développement et la diffusion du savoir ainsi que la mise en 
valeur de pratiques et de politiques exemplaires.  
 
Le RRASP est hébergé par la Faculté des sciences de la santé de l’Université d’Ottawa et dirigé 
par la Dr Ivy Lynn Bourgeault (directrice scientifique du réseau et membre de la Faculté des 
sciences de la santé) ainsi que par la professeure Nancy Edwards (conseillère scientifique du 
réseau et membre de l’École des sciences infirmières de la Faculté des sciences de la santé et 
du Département d’épidémiologie et de médecine sociale). Il est divisé en deux volets de 
recherche : Processus et développement des iniquités, codirigé par Ronald Labonté (professeur 
au Département d’épidémiologie et de médecine sociale de l’Université d’Ottawa) et par Carlos 
Quinonez (professeur à l’Université de Toronto); et Interventions en santé des populations, 
codirigé par Douglas Manual (professeur à l’Université d’Ottawa) et Jim Dunn (professeur à 
l’Université McMaster).    
 
Le Réseau de recherche sur la santé de la population francophone minoritaire de l’Ontario sera 
codirigé par Louise Bouchard (Institut de recherche sur la santé des populations) et Marie-Hélène 
Chomiene (Hôpital Montfort). Les membres de ce réseau se pencheront sur des sujets tels que 
l’étude et le suivi de l’état de santé et de ses déterminants aux sein des communautés 
francophones de l’Ontario; les besoins précis en services de santé des populations francophones 
de la province et des professionnels de la santé offrant des services en français; et les modèles 
de soins et la performance du système de santé en contexte linguistique minoritaire.  
 
Le Réseau ontarien de recherche sur les ressources humaines en santé sera placé sous la 
responsabilité de la Dr Bourgeault et de la Chaire de recherche de l’Ontario sur les ressources 
humaines en santé de l’Université McMaster. En plus de contribuer à accroître la capacité de 
recherche de l’Ontario, ce réseau coordonnera des recherches d’importance critique sur les 
ressources humaines dans le domaine de la santé, notamment dans l’optique de l’offre, de la 
composition et de la répartition de celles-ci. Les autres sujets étudiés seront notamment la 
formation, la planification, la réglementation et la gestion de la main-d’oeuvre en santé de 
l’Ontario.  



L’Université d’Ottawa, un des chefs de file de la recherche universitaire au Canada, s’attache à 
promouvoir des recherches concertées pour tenter de résoudre les problèmes pressants que 
connaît le pays dans le domaine de la santé. Elle privilégie l'excellence en recherche ainsi qu'une 
approche interdisciplinaire en matière d'acquisition du savoir qui lui permet d'attirer les 
chercheurs les plus prometteurs du Canada et du monde entier. 
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